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治療 仕事と の

両立支援のススメ

中小企業における

本書の作成は、令和2年度厚生労働省厚生労働科学研究費労働安全衛生総合研究事業「医療機関における治療と
仕事の両立支援の推進に資する研究」（研究代表者：立石清一郎）の助成によって行われた。



治療を続けながら
働くために。

近年、治療を続けながら働き続けたいと考える
労働者が増加しています。

治療と仕事の両立を支援するためには、
勤務先の状況を考慮した主治医からの意見が不可欠です。

一人でも多くの労働者が
治療を続けながら仕事が継続できるように

主治医の立場からのご支援をよろしくお願いします。
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院…

で
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？

は
い

す
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に…
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…

印刷会社 経理
A さん (32)

職
場
の
同
僚
が

異
動
し
た
た
め

忙
し
い
日
を

過
ご
し
て
い
た

Ａ
さ
ん

あ
る
日

指
定
難
病
の

ひ
と
つ
で
あ
る

S
L
E
と
診
断
さ
れ

入
院
す
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た

治
療
の
経
過
中

右
足
に

大
腿
骨
頭
壊
死
を

発
症

入
院
前

微
熱
や
体
の
だ
る
さ

口
内
炎
が
続
き

よ
く
あ
る
疲
れ
の
せ
い
に

し
て
い
ま
し
た
が

症
状
が
な
か
な
か

改
善
せ
ず…

息
苦
し
さ
な
ど
も

出
て
き
た
た
め

心
配
に
な
り

近
く
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
を

受
診

膠
原
病
か
も

し
れ
ま
せ
ん

…
…

膠
原
病…

専
門
の
外
来
の
あ
る

大
学
病
院
を
紹
介
さ
れ

そ
の
日
の
う
ち
に

受
診
し
緊
急
入
院
と

な
っ
た
の
で
す

主治医
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約
３
ヶ
月
間
の

入
院
生
活
で

幸
い
に
も

完
解
を
迎
え
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た

退
院
後

約
１
ヶ
月
間

自
宅
療
養
を
し
た

Ａ
さ
ん…

そ
ろ
そ
ろ

復
職
の
こ
と
を

考
え
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
し
た

…

え
も
う
復
職
？

大
丈
夫
な
の
？

う
ん

体
力
や

１
日
の
運
動
量
も

入
院
前
と

同
じ
く
ら
い
ま
で

回
復
し
た
し

ゆ
っ
く
り
な
ら

階
段
の
登
り
降
り
も

問
題
な
く
で
き
た
よ

主
治
医
の
先
生
か
ら
も

職
場
復
帰
の
許
可
が

出
て
い
て…

ま
ず
は
産
業
医
の
方
と

面
談
す
る
ん
だ
っ
て…

そ
う

お
母
さ
ん

心
配
し
す
ぎ

当
た
り
前

で
し
ょ
〜

Aさんの母

Ａ
さ
ん
は

管
理
部
に
所
属
し

経
理
関
係
の
仕
事
を

１
人
で
担
当
し
て

い
ま
し
た

Ａ
さ
ん
が
勤
め
る
印
刷
会
社
は

従
業
員
数
が
100
名
ほ
ど
で

営
業
部
・
製
造
部
・
管
理
部

と
い
う
３
つ
の
部
署
で

構
成
さ
れ
て
お
り

所
定
労
働
時
間
は

８
時
30
分
17
時

 30 
分

う
ち
休
憩
1
時
間

週
５
日
間
勤
務

繁
忙
期
に
は

月
当
た
り
の

時
間
外
労
働
時
間
が

45
時
間
程
度

休
日
出
勤
も

２
日
程
度
あ
り
ま
し
た

産
業
医
と
の
面
談
で
は

現
在
の
体
調
を
確
認
さ
れ

上
司
や
人
事
の

同
席
の
も
と
で

さ
ら
に
話
し
合
い
を
行
い

主
治
医
宛
の

勤
務
情
報
提
供
書
が

作
成
さ
れ

主
治
医
に
渡
す
よ
う
に

言
わ
れ
ま
し
た

上司

人事

産業医
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主
治
医
と
の
外
来

Ａ
さ
ん

外
来
12
番
に

お
入
り
く
だ
さ
い

は
い

よ
ろ
し
く

お
願
い

し
ま
す

調
子
は

ど
う
で
す
か
？

安
定
し
て

い
ま
す

足
の
痛
み
も

だ
い
ぶ
軽
快

し
て
き
ま
し
た

先
日

久
し
ぶ
り
に

会
社
に
行
っ
た
の

で
す
が…

駅
で
は

エ
レ
ベ
ー
タ
ー
を

使
っ
て
問
題
な
く

職
場
ま
で
た
ど
り

着
け
ま
し
た
し

会
社
で
は

２
階
の
事
務
所
ま
で

階
段
を
使
い
ま
し
た
が

手
す
り
を
使
え
ば

杖
を
使
い
な
が
ら

登
り
降
り
は
問
題
な
く

で
き
ま
し
た

Ａ
さ
ん
の
職
場
は

ど
の
辺
に

あ
り
ま
す
か
？

○
○
駅
か
ら

徒
歩
で
10
分
ぐ
ら
い
の

と
こ
ろ
で
す

途
中
に
歩
道
橋
が

あ
り
ま
す
が

階
段
と
同
じ
く

大
丈
夫
で
し
た

良
く
分
か
り
ま
し
た

ま
ず
は
問
題
な
く

通
勤
で
き
そ
う
で

良
か
っ
た
で
す
ね

階
段
の
昇
降
や

長
距
離
の
歩
行
は

大
腿
骨
頭
に

負
担
が
来
る
の
で

く
れ
ぐ
れ
も
無
理
を

し
な
い
よ
う
に

し
て
く
だ
さ
い
ね

は
い

次
に
Ａ
さ
ん
の

お
仕
事
の
内
容
を

聞
か
せ
て
下
さ
い

そ
れ
で
は

え
ー
っ
と…

経
理
の
仕
事
で

デ
ス
ク
ワ
ー
ク
が

主
で
す
が

３
ヶ
月
に
１
回
の

会
計
の
締
め
の
時
に
は

倉
庫
か
ら

書
類
を
持
ち
出
す

必
要
が
あ
り
ま
す

そ
の
書
類
は

ど
の
程
度
の

重
さ
で
す
か
？

ひ
と
箱

８
㎏
程
度

で
し
ょ
う
か

段
ボ
ー
ル

ひ
と
箱
を

３
往
復
ぐ
ら
い

し
ま
す
が…

そ
れ
は
今
の

Ａ
さ
ん
に
は

難
し
い
作
業
で
す
ね

外
で
の
仕
事
は

あ
り
ま
す
か
？

基
本
的
に
は

あ
り
ま
せ
ん

日
差
し
を

浴
び
る
こ
と
は
？

夕
方
は

ち
ょ
う
ど

西
日
が

入
っ
て
き
ま
す

そ
う
で
す
か

直
射
日
光
に
当
た
る
の
は

Ａ
さ
ん
に
は
あ
ま
り
良
く

あ
り
ま
せ
ん
ね

そ
の
他
に

重
量
物
を
持
っ
た
り

長
距
離
歩
行
し
た
り

頻
繁
に
階
段
を
使
っ
た
り

す
る
こ
と
は

あ
り
ま
す
か
？

な
い
で
す
ね
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他
に

何
か
仕
事
を

開
始
す
る
に

あ
た
っ
て

心
配
な
こ
と
は

あ
り
ま
す
か
？

う
〜
ん

や
っ
ぱ
り…

体
力
が
持
つ
か
心
配
で
す

少
し
疲
れ
や
す
く

な
っ
て
い
る
の
で…

そ
れ
と

今
で
も
ス
テ
ロ
イ
ド
を

内
服
し
て
い
る
の
で

感
染
の
こ
と
も

心
配
で
す
ね…

そ
う
で
す
ね…

S
L
E
に
罹
患
さ
れ
て

復
職
さ
れ
る
方
の
多
く
は

体
力
的
な
不
安
を
抱
え
て

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す

Ａ
さ
ん
の
会
社
は

時
短
勤
務
が

あ
る
よ
う
で
す
の
で

半
日
勤
務
か
ら

お
願
い
し
ま
し
ょ
う
か

そ
れ
と

最
初
は
通
勤
ラ
ッ
シ
ュ
の

時
間
を
避
け
て

通
勤
が
で
き
る
よ
う
に

時
差
勤
務
も
お
願
い
し
て

み
ま
し
ょ
う

西
日
に
あ
た
る
の
も

あ
ま
り
良
く
な
い
の
で

席
替
え
に
つ
い
て
も

検
討
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に

お
願
い
を
し
て
み
よ
う
と

思
い
ま
す

感
染
の
リ
ス
ク
に
つ
い
て
は

今
の
ス
テ
ロ
イ
ド
の

内
服
量
で
あ
れ
ば

高
く
は
な
い
の
で

心
配
は
い
り
ま
せ
ん

た
だ

マ
ス
ク
の
着
用
や

手
洗
い
う
が
い
は

お
願
い
し
ま
す
ね

お
願
い

し
ま
す

就
業
時
間
に

つ
い
て
は

体
調
を
見
な
が
ら

徐
々
に
延
ば
し
て

く
だ
さ
い

先
ほ
ど
申
し
上
げ
た
こ
と
の

細
か
い
点
は

私
か
ら
の
意
見
を
参
考
に
し
て

Ａ
さ
ん
と
会
社
の
間
で

産
業
医
の
先
生
に
も

入
っ
て
も
ら
っ
て

相
談
し
て
決
め
て
下
さ
い

分
か
り

ま
し
た

た
だ
し

Ａ
さ
ん
の

病
状
で
は

絶
対
に
し
て
は

い
け
な
い

こ
と
が

あ
り
ま
す

そ
れ
は

大
腿
骨
頭
壊
死
を

悪
化
さ
せ
る

リ
ス
ク
の
高
い

重
量
物
の

取
扱
い
で
す

重
量
物
の

取
扱
い
に
つ
い
て
は

主
治
医
と
し
て

禁
止
し
ま
す

そ
れ
と…

ど
う
し
て
も

ス
ト
レ
ス
が
か
か
る
と

症
状
が
不
安
定
に
な
る

方
が
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
す
の
で

病
状
が
急
に

悪
化
し
て

入
院
す
る
こ
と
も

追
記
し
て

お
き
ま
す
ね

は
い

特
に
あ
り
ま
せ
ん

来
週
会
社
の
産
業
医
と

面
談
予
定
で
す
の
で

先
生
か
ら
の
意
見
書
を

持
参
す
る
よ
う
に
し
ま
す

で
は…

次
の
受
診
は

１
ヶ
月
後
に
な
り
ま
す
が

何
か
お
聞
き
に

な
り
た
い
こ
と
は

あ
り
ま
す
か
？

復
職
の
時
期
に
つ
い
て
は

会
社
と
産
業
医
と
相
談
し
て

決
め
て
も
ら
え
れ
ば
と

思
い
ま
す
が

く
れ
ぐ
れ
も
無
理
を

し
な
い
よ
う
に…

何
か
あ
れ
ば

予
約
が
無
く
て
も

来
院
し
て
く
だ
さ
い

意
見
書
は

明
日
ま
で
に
は

作
成
を
し
て

受
付
に
渡
し
て

お
く
の
で

明
後
日
以
降
に

取
り
に
来
て

く
だ
さ
い
ね

あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た

無
理
し
な
い

よ
う
に

頑
張
り
ま
す
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漫画に登場する主な用語集

安全配慮義務とは
安全配慮義務とは、労働契約法に明記され「使用者は、労働契約に伴い、労働者

がその生命、身体等の安全を確保しつつ労働することができるよう、必要な配慮を
するものとする」とされています。病気と仕事との関係においては、就業により病
気になる、就業により病気が悪化することが分かっている場合、病気になったり、
もしくは病気が悪化することを防ぐように配慮することが求められています。その
ため、主治医は、事業者から「この労働者が、自然経過を超えて病気が悪化せず働
くことができるか」という質問に対して意見を述べることが期待されます。

主治医意見書を作成するための患者さんへの問診は、の際は以下の2点に留意しましょう。
1．主治医としては安全上絶対に許可できない、就業制限が必要な作業

https://www.nanbyou.or.jp/entry/53

全身性エリテマトーデスは、関節、腎臓、皮膚、粘膜、血管の壁に起こる慢性か
つ炎症性の自己免疫結合組織疾患です。そのため、関節、神経系、血液、皮膚、腎臓、
消化管、肺、その他の組織や臓器に問題が発生します。指定難病の一つです。詳し
くは以下のURLでご確認下さい。

主治医意見書を作成する際の留意点

2．絶対に許可ができない程度ではないが、できれば配慮した方が良い作業

❶仕事が持病を悪化させる恐れのある場合
　就業が労働者の健康や疾病経過に悪い影響を与えると予見される場合に実施さ

れる措置です。この類型は、労働安全衛生法、および労働安全衛生規則第六十一条
にある「就業で病勢が著しく増悪する」際に実施される「病者の就業禁止」の考え
方に基づき、就業禁止だけでなく、就業措置全般への適用を意
図するものです。この措置を講じる際には、臨床的な判断が必
要と考えられます。

　例）
　・心不全のある労働者に対して過度な重筋作業を禁止する
　・重度の高血圧未治療者に対して、深夜勤務を禁止する
　・腰痛のある労働者の重筋作業を禁止する
　・職場不適応によるメンタルヘルス不全者の配置転換を行う

❶医学的に予見できるほどではないが、その配慮を行うことでより就業の継続がし
やすくなるような配慮です。

❷勤務先や職場環境などの影響を受けます（ある職場では配慮可能だが、他の職場
では配慮が難しいといったことがありえます）。
例）時短勤務制度を活用して半日勤務から開始する、感染リスクを低減するため
ラッシュ時間帯を避けた通勤時間を提案する、疲労が出たときに休憩できるよ
うに近くに椅子を準備する、等
今回の話では、「Aさんの会社は時短勤務があるようですの
で半日勤務からお願いしましょうか」「それと最初は通勤
ラッシュの時間を避けて通勤ができるように時差勤務も
お願いしてみましょう」と主治医が言っている点です。

❷事故・災害リスクの予防
ある特定の疾患によって特徴的に発症確率が高まるとされる事態が生じた際に、
随伴して発生する可能性のある事故を予防する目的で就業制限を行います。特に
突然死や失神などの意識障害が併発するような疾患に適応されます。また、疾患
に関連して生じる可能性のある災害、事故、大規模災害などに備えるための企業
リスク管理としての観点を含むものです。
例）
・てんかんのある労働者の運転作業を禁止する
・糖尿病コントロールの不良の労働者の高所・暑熱作業を禁止する
・今回の話では、「ただし、Aさんの病状では絶対にしてはいけないことがあります」と

主治医が言っている点です。                  

参考資料
・治療と仕事の両立支援に関する厚生労働省のホームページです。

主治医意見書の具主治医意見書の具体的な記載方法について説明がなされています。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000115267.html

・治療と仕事の両立支援については、これまで多くの研究が行われてきています。
こちらのホームページには多くの成果がまとめられています。
http://www.med.kitasato-u.ac.jp/̃publichealth/bs/reference.html

・～労働者が安心して働けるために～医師のための就業支援判定NAVI～
主治医意見書を作成する際に役立つ豊富な情報が記載されています。
http://ohtc.med.uoeh-u.ac.jp/syugyohantei/ruikei.html

全身性エリテマトーデス（SLE）とは

ポイント

ポイント
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